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di presidente e componenti parte I A . pubblico impiego dell'Ente .
o . . legislativa Misure Misure Direttivo
della commissione dell'addetto ai h B
rocessi applicate applicate
B sufficienti sufficienti
Assegnazione discrezionale Nessun dato o Nessun dato o
della data e dell'ora di . evidenza evidenza
- mancanza di TR q X Personale che
ricezione della misure di Attivita vincolata rispetto al rispetto al e — residia il
isure di Zi idia i
Ricezione domande documentazione - Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito Protocollo informatico Generale g In atto Verifica Si Direttore P )
N ) trattamento del I . . ne processo di
manipolazione per o 8 legislativa Misure Misure L
N ) rischio (controlli) . N riferimento
accettazione di domande applicate applicate
fuori termine sufficienti sufficienti




ASSUNZIONI E PROGRESSIONI DI CARRIERA

Procedure concorsuali

Istruttoria domande

Svolgimento prove scritte

Correzione elaborati

Valutazione titoli

Svolgimento prove orali

Definzione graduatoria

Assunzione categorie protette L. 68/99

Verifica autocertificazioni

relative al possesso dei requisiti

Nomina commissione

Svolgimento prove

Verifica autocertificazioni

relative al possesso dei requisiti

Consiglio
Direttivo e
Direttore

Integrazione/sostituzione

inadeguatezza o

Nessun dato o

Nessun dato o

della documentazione ) evidenza evidenza
o assenza di AT ol q 1 a 5 Personale che
successivamente alla D Attivita vincolata rispetto al rispetto al Protocollo informatico - . residia il
z Zi idia i
consegna - consentire P . Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito | Regolamento di accesso al Generale 8 ne In atto Verifica Si Direttore processo di
i
integrazioni successive al , P B legislativa Misure Misure pubblico impiego dell'Ente p )
o . dell'addetto ai R ) riferimento
termine di presentazione rocessi applicate applicate
delle domande B sufficienti sufficienti
definizione e
inadeguata o . promozione
. Attivita vincolata Regolamento di accesso al L .
- o diffusione della - . - o ) dell’etica e di . N . . -
Fuga di informazioni cultura della Medio da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO  |Misure attente MEDIO MEDIO Misure attente| pubblico impiego dell'Ente e Generale standard di In atto Verifica Si Commissari Direttore
. legislativa Codice di comportamento
legalita comportament
o
Nessun dato o Nessun dato o A
. . ) N definizione e
Intese collusive tra i . evidenza evidenza q
N N inadeguata o N ) . . L promozione Personale che
concorrenti/attori - e Attivita vincolata rispetto al rispetto al Rispetto delle disposizioni o . . L
. diffusione della R N A . . . dell’etica e di " . . Direttore / presidia il
svolgimento elaborato con BASSO da fonte BASSO BASSO BASSO MEDIO rischio censito MEDIO MEDIO rischio censito dettate dal Codice di Generale " Immediata Verifica Si n
. N | cultura della — . ) standard di R.U.P. processo di
supporti cartacei/telematici " legislativa Misure Misure comportamento L
. legalita . N comportament riferimento
non consentiti applicate applicate o
sufficienti sufficienti
Definizione normativa delle
modalita di correzione (DPR
487/94) - Regolamento di Direttore o
T mancanza di Attivita vincolata accesso al pubblico impiego e Personale che
N . P Medio da fonte BASSO BASSO BASSO MEDIO Misure attente MEDIO MEDIO Misure attente| dell'Ente - Inserimento nella Generale 8 In atto Verifica Si Commissari presidia il
dell'anonimato trasparenza o o ) ne )
legislativa commissione di un processo di
componente o di un riferimento
segretario competente di
procedure concorsuali
Definizione normativa delle
Nessun dato o Nessun dato o | modalita di correzione (DPR
o evidenza evidenza 487/94) - Regolamento di Direttore o
Valutazioni della P ) X o il
Commissione volte a mancanza di Attivita vincolata rispetto al rispetto al accesso al pubblico impiego regolamentazio Personale che
. . Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito | dell'Ente - Inserimento nella Generale E In atto Verifica Si Commissari presidia il
favorire soggetti trasparenza o X X L . ne .
- legislativa Misure Misure commissione di un processo di
predeterminati . " . o
applicate applicate componente o di un riferimento
sufficienti sufficienti segretario competente di
procedure concorsuali
Formulazione di criteri di Nessun dato o Nessun dato o
valutazione non N evidenza evidenza L o
inadeguata P N . definizione di criteri nel
EFEEEDE diffusione della PRI e b Epeie e bando che limitino la regolamentazio Consiglio
chiaramente definiti - Basso da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO rischio censito MEDIO MEDIO rischio censito N N . Generale 8 In atto Verifica Si N g Direttore
) ) " cultura della - . . discrezionalita della ne Direttivo
discrezionalita nella L legislativa Misure Misure L
- Ay T legalita H R commisisione
definizione dei criteri di applicate applicate
valutazione sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o
o evidenza evidenza
Valutazioni della R~ q a
Commissione volte a mancanza di CEIR e HEEioe] ieiod] definizione di criteri nel regolamentazio
N . Basso da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO rischio censito MEDIO MEDIO rischio censito Generale 8 In atto Verifica Si Commissari
favorire soggetti trasparenza I A . bando ne
> legislativa Misure Misure
predeterminati " B
applicate applicate
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o L
o . definizione e
. evidenza evidenza )
inadeguata R N . promozione
diffusione della Attivita vincolata rispetto al rispetto al Disposizioni dettate dal dell’etica e di
- - iffusi N P N A § isposizioni i i . o 3 S "
Fuga di informazioni Medio da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO rischio censito MEDIO MEDIO rischio censito vp ) Generale - Immediata Verifica Si Commissari Direttore
cultura della P A . Codice di comportamento standard di
" legislativa Misure Misure
legalita " N comportament
applicate applicate
et S o
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o
evidenza evidenza
" Attivita vincolata rispetto al rispetto al . A .
N mancanza di , o N o . definizione di criteri nel regolamentazio . N . . -
Graduatoria errata trasparenza Medio da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO | rischio censito MEDIO MEDIO rischio censito bando Generale ne In atto Verifica Si Commissari Direttore
P legislativa Misure Misure
applicate applicate
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o . L .
. . Disposizioni normative
" - n evidenza evidenza . .
Mancata o insufficiente mancanza di P N ) relative alla verifica delle Personale che
verifica della misure di CEI e HEEioe] HEeiod] autocertificazioni (DPR residia il
Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito Generale controllo Immediata 100% Si Direttore P .
completezza/coerenza della | trattamento del I A . 445/2000) - Controllo processo di
N N " legislativa Misure Misure ) o
documentazione presentata|rischio (controlli) " " integrale delle riferimento
applicate applicate e
Afterer] .. |autocertificazioni dei vincitori
sufficienti sufficienti
o Definizione normativa dei q
Nomina pilotata dei mancanza di Attivita vincolata criteri e requisiti per la pubblicazion Presidente /
componenti della Medio da fonte MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO | Misure attente MEDIO MEDIO Misure attente _q_ B Generale trasparenza Immediata Si Consiglio Direttore
- trasparenza - composizione della e o
commissione legislativa o Direttivo
commissione (DPR 165/2001)
definizione e
inadeguata o promozione
. . Attivita vincolata . PP . "
- o diffusione della - . - Disposizioni dettate dal dell’etica e di . o N . . -
Fuga di informazioni Medio da fonte MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Misure attente MEDIO MEDIO Misure attente’ . . Generale . Immediata Sanzioni Si Commissari Direttore
cultura della L Codice di comportamento standard di
. legislativa
legalita comportament
o
Nessun dato o Nessun dato o . . . o
) N Disposizione normative definizione e
" - n evidenza evidenza ) - )
Mancata o insufficiente mancanza di P N ) relativa alla verifica delle promozione Personale che
verifica della misure di =t e e autocertificazioni (DPR dell’etica e di residia il
Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito Generale N Immediata Verifica Si Direttore P .
completezza/coerenza della | trattamento del legislativa Misure Misure 445/2000)- Controllo standard di processo di
documentazione presentata |rischio (controlli) d " . integrale delle comportament riferimento
applicate applicate e
Aftereri] . |autocertificazioni dei vincitori o
sufficienti sufficienti
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Procedura peri

Delibera avvio procedura
conferimento livello economico

Nessun dato o

Nessun dato o

Bando

Composizione Commissione

Ricezione domande

Istruttoria domande

Svolgimento prove scritte

. . . . . Attivita vincolata evidenza evidenza
Individuazione di un livello | mancanza di N 1 o . Personale che
economico da attribuire che misure di da fonte rispetto al rispetto al | Verifica coerenza tra profilo e pubblicazion residia il
i ibui isure di ubblicazi idia il
N N Medio legislativa e BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito esigenze funzionali delle Generale trasparenza In atto Si Direttore P )
favorisca un particolare | trattamento del . . = processo di
L. N regolamento Misure Misure strutture .
soggetto rischio (controlli) . . N riferimento
dell'Ente applicate applicate
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o S .
P . . Definizione requisiti
X . Attivita vincolata evidenza evidenza ) PR
Inserimento nel mancanza di da fonte o | culturali/professionali da Personale che
bando/richiesta di misure di arte dei CCNL e dei CCI - Pubblicazion N . residia il
L / Basso legislativa e MEDIO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito s " o o Generale trasparenza In atto Si Direttore P .
criteri/clausole deputate a | trattamento del ) ) Verifica congruita requisiti e processo di
N N K L N regolamento Misure Misure . N N .
favorire alcuni soggetti |rischio (controlli) . ) N richiesti con il profilo da riferimento
dell'Ente applicate applicate ) 3
A L ricoprire
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o L
- 3 N definizione e
N Attivita vincolata evidenza evidenza )
Y . - inadeguata N . promozione Personale che
iffusione diinformazioni diffusione della da fonte rispetto al rispetto al Disposizioni dettate dal dell’etica e di residia il
relative al bando prima Basso legislativa e BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito vp . Generale - Immediata Verifica Si Direttore P .
L cultura della . . Codice di comportamento standard di processo di
della pubblicazione " regolamento Misure Misure .
legalita . " " comportament riferimento
dell'Ente applicate applicate
e P o
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o
Attivita vincolata evidenza evidenza
Pubblicita del bando in mancanza di ) X . Personale che
eriodi in cui l'accesso @ misure di da fonte rispetto al rispetto al pubblicazion Direttore / residia il
iodi in cui isure di - P N Y . ubblicazi . . idia i
P | . - Basso legislativa e BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito Controllo Generale trasparenza In atto Si Consiglio P )
I'attenzione verso tali trattamento del . . e Lo processo di
. - . . " regolamento Misure Misure Direttivo .
informazioni sono ridotti |rischio (controlli) | . N riferimento
dell'Ente applicate applicate
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o . . .
9 . Definizione normativa dei q
evidenza evidenza L o Direttore o
. " " P N . criteri e requisiti per la
Nomina pilotata dei di Attivita vincolata rispetto al rispetto al . dell pubblicazi Consigli Personale che
mancanza di composizione della ubblicazion onsiglio
componenti della Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito ) .p Generale trasparenza In atto Si 3 g presidia il
. . N trasparenza I . ) commissione (DPR 165/2001) e Direttivo .
Commissione di valutazione legislativa Misure Misure ) processo di
. N - Regolamento di accesso al o
applicate applicate bblico impiego dell'Ente riferimento
sufficienti sufficienti g B
q . M Nessun dato o Nessun dato o
Sussistenza di rapporti di ) N
e . . evidenza evidenza o X X
parentela o affinita tra i mancanza di P 3 ) Definizione normativa dei .
- " ) di Attivita vincolata rispetto al rispetto al isiti di pubblicazi Presidente /
soggetti con potere misure di requisiti di ubblicazion
.g.g P! L Basso da fonte MEDIO MEDIO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito | _q_ L : . Generale trasparenza In atto Si Consiglio Direttore
decisionale o compiti di | trattamento del I ) ) incompatibilita/conflitto di e -
. ) . o 8 legislativa Misure Misure . . Direttivo
valutazione e i soggetti |rischio (controlli) . N interessi (DPR 165/2001)
. applicate applicate
concorrenti P S
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o
. . 0 evidenza evidenza
Assenza di rotazione nel mancanza di T v N - q
conferimento degli incarichi misure di Attivita vincolata rispetto al rispetto al Regolamento di accesso al AL
. 5 o ) Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO | rischio censito MEDIO BASSO rischio censito 8 o N Generale rotazione In atto 100% Si Consiglio Direttore
di presidente e componenti | trattamento del - . R pubblico impiego dell'Ente o
o o 8 legislativa Misure Misure Direttivo
delle commissione rischio (controlli) ) N
applicate applicate
sufficienti sufficienti
Assegnazione discrezionale Nessun dato o Nessun dato o
della data e dell'ora di , evidenza evidenza
- mancanza di S o q " Personale che
ricezione della misure di Attivita vincolata rispetto al rispetto al N —— residia il
documentazione - Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito Protocollo informatico Generale E In atto Verifica Si Direttore B .
) 3 trattamento del e . . ne processo di
Manipolazione per o B legislativa Misure Misure O
3 ) rischio (controlli) ) N riferimento
accettazione di domande applicate applicate
fuori termine sufficienti sufficienti
Integrazione/sostituzione Nessun dato o Nessun dato o
della documentazione q Attivita vincolata evidenza evidenza
X mancanza di ) ) . q Personale che
successivamente alla . . da fonte rispetto al rispetto al Protocollo informatico - . L
. misure di o L 5 o » ) regolamentazio o . . presidia il
consegna - consentire trattamento del Basso legislativa e BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito | Regolamento di accesso al Generale ne In atto Verifica Si Direttore rocesso di
integrazioni successiveal | = N regolamento Misure Misure pubblico impiego dell'Ente p )
: ) ) rischio (controlli) " . . riferimento
termine di presentazione dell'Ente applicate applicate
delle domande sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o
. Attivita vincolata evidenza evidenza
A il mancanza di ) 3 Personale che
Mancata o insufficiente . di da fonte rispetto al rispetto al Controll | dati — diail
misure di ontrollo con i dati contenuti residia i
verifica della coerenza della Basso legislativa e BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito 8 . Generale controllo In atto 100% Si Direttore P! )
) trattamento del ) ) nell'archivio del personale processo di
documentazione presentata| =~ i regolamento Misure Misure L
rischio (controlli) 5 . . riferimento
dell'Ente applicate applicate
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o A
Ry o 9 . definizione e
. Attivita vincolata evidenza evidenza )
inadeguata N ) promozione Personale che
diffusi dell da fonte rispetto al rispetto al Di zioni dettate dal delleti di diail
iffusione della isposizioni dettate dal ell’etica e di residia i
Fuga di informazioni Basso legislativa e Medio MEDIO BASSO MEDIO rischio censito MEDIO MEDIO rischio censito .p ) Generale ) In atto Verifica Si Direttore P! .
cultura della ) ) Codice di comportamento standard di processo di
" regolamento Misure Misure .
legalita . . N comportament riferimento
dell'Ente applicate applicate o
sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o N
. 5 . ) definizione e
Intese collusive tra i . evidenza evidenza )
. . mancanza di R q " i Rerevetfteret] promozione Personale che
concorrenti/attori - N di Attivita vincolata rispetto al rispetto al Rispetto delle disposizioni dell'eti di dia il
misure di ell’etica e di residia i
svolgimento elaborato con Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito dettate dal Codice di Generale ) In atto Verifica Si Direttore P! )
. . .| trattamento del - . . standard di processo di
supporti cartacei/telematici| =~ i legislativa Misure Misure comportamento L
" rischio (controlli) ) N comportament riferimento
non consentiti applicate applicate o
sufficienti sufficienti




Correzione elaborati

Direttore o

Valutazione titoli

mancanza di AT o
Mancato rispetto misure di Attivita vincolata regolamentazio Personale che
N . P Medio da fonte BASSO BASSO BASSO MEDIO  |Misure attente MEDIO MEDIO Misure attente| Definizione normativa delle Generale g In atto Verifica Si Commissari presidia il
dell'anonimato trattamento del - s . ne .
— N legislativa modalita di correzione (DPR processo di
rischio (controlli) . L
487/94) - Regolamento di riferimento
accesso al pubblico impiego
dell'Ente - Inserimento nella
commissione di un
componente o di un
Formulazione di criteri di Nessun dato o Nessun dato o segretario competente di
valutazione non felagEse evidenza evidenza procedure concorsuali Direttore o
adeguatamente e ) ) Attivita vincolata rispetto al rispetto al . Personale che
) o~ diffusione della Sl . e o regolamentazio o 3 A e
chiaramente definiti - cultura della Basso da fonte BASSO BASSO BASSO BASSO rischio censito MEDIO BASSO rischio censito Generale ne In atto Verifica Si Commissari presidia il
discrezionalita nella legalita legislativa Misure Misure processo di
definizione dei criteri di & applicate applicate riferimento
valutazione sufficienti sufficienti
Nessun dato o Nessun dato o
evidenza evidenza
Valutazione della inadeguata e N N
C e Jiffusione della Attivita vincolata rispetto al rispetto al definizione di criteri nel pubblicazion
N . Basso da fonte MEDIO MEDIO BASSO MEDIO rischio censito MEDIO MEDIO rischio censito Generale trasparenza Immediata Si Commissari Direttore
favorire soggetti cultura della - ) ) bando e
e . legislativa Misure Misure
predeterminati legalita ) N
applicate applicate
sufficienti sufficienti
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Mappatura processo/attivita PERSONALE E PERFORMANCE

Valutazione rischio

Valutazione del RPCT

Autovalutazione_ strutture

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
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Valutazione rischio

Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture
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